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Denumire eveniment de formare profesionali: Instruire echipa facilitatori

Data si locul de desfasurare: 2021 - prezent, Sfantu Gheorghe

Organizator curs: Asociatia Grup de Actiune Local3 Sfantu Gheorghe, SCZING Consulting SRL

Descrierea activitatilor de formare, tema cursului:

Din anul 2021 echipa GAL Sfantu Gheorghe participd la un program de formare in domeniul facilitdrii institutionale si comunitare cu servicii de
supervizare incluse. Instruirea are ca scop pregitirea echipei GAL si DAS Sfantu Gheorghe, pentru a facilita interventii inter-institutionale coordonate
si participative, pe baza unui plan de interventie care se bazeazi pe nevoile comunitatii. Prima etapd de instruire, a avut ca obiectiv introducerea si
detalierea cauzelor structurale sl istorice ale inegalitatii sociale, ale locuirii segregate si pregatirea unor procese inclusive de locuire, prin identificarea
si definirea valorilor si viziunii echipei GAL si DAS Sfantu Gheorghe, precum si prezentarea principiilor de lucru al interventiei inclusive. Tn cadrul etapei
a doua din formare obiectivul este pregatirea echipei pentru prima fazi de interventie pentru demolare. n acest sens, au fost prezentate etapele
facilitdrii comunitare si institutionale, consecintele traumei colective si caracteristicile si viziunea unei interventii TIC (Trauma Informed Care).
Justificarea domeniului de formare: Tn anul 2020 s-a concretizat ca in vederea realizarii unor investitii din cadrul Strategiei de Dezvoltare Local3
2017-2026 este nevoie de demolarea unui numir de 22 de locuinte si relocarea familiilor rezidente in aceste case. Tn vederea pregatirii acestei
interventii majore realizate impreuns cu Priméria Municipiului Sfantu Gheorghe si Directia de Asistentd Sociald Asociatia, GAL Sepsi a organizat un
curs de formare pentru echipa implicata in proces. Avand in vedere faptul c3 echipa GAL lucreaz3 cu si pentru persoane defavorizate a fost necesars
instruirea echipei de management in intregime.

Date participanti:
Nume, Institutia/zona Functia Tip partener Pozitia in cadrul Date de contact (telefon, Semnatura
prenume GAL email)
Knop lldiké Asociatia Grup de Actiune | expert Echipa de expert +40744379002
Locald Sfantu Gheorghe monitorizare Mmanagement | monitorizare knop.ildiko@gmail.com
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Scopul evenimentului cu titlul Responsabilitatea noastré comund pentru societatea de mdine a fost de a da oportunitate acelor specialisti care
lucreaza in comunitati defavorizate pentru intainiri, construirea relatiilor intre ei si cdutarea solutiilor comune.

Justificarea domeniului de formare:

Caritas Alba-lulia organizeaza anual o conferinta profesionald pentru asistentii sociali care lucreaza in acest domeniu invitind profesionisti din
Ungaria. La acest eveniment primesc invitatii acei oameni care lucreazi la institutii civile sau institutii de stat (primdrie, Protectia copilului, cadre
didactice) si care lucreazi cu comunititi defavorizate.

Date participanti:

Nume, prenume Institutia/zona Functia Tip partener Pozitia in cadrul | Date de contact Semnatura
GAL
Péter Szabolcs Asociatia Grup de facilitator de echipa de facilitator de nr. tel.: +40743665702 ﬂ
Actiune Locald Sfantu | gasvoltare management | 4. voltare e-mail: i
oy - . . rlJ\/
Gheorghe comunitars comunitar3 pszabika.14@gmail.com

L.

Denumire eveniment de formare profesionali:

Data si locul de desfasurare: 2022 decembrie - 2023 iunie, Bucuresti

Organizator curs: Banca Mondial3

Descrierea activitatilor de formare, tema cursului:

Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei (MDLPA), impreuni cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) si Banca
Mondiala, cu sprijinul DG REFORM al Comisiei Europene, a organizat o serie de evenimente dedicate dezvoltsrii si implementdrii interventiilor
integrate in asezarile informale din Rom4nia. Evenimentul a oferit o platforma de discutii si de colaborare intre autoritdtile publice locale si centrale,
precum si alti actori-cheie pentru dezvoltarea unui plan de actiune la nivel national pentru reducerea numarului si imbunititirea situatiei persoanelor
care locuiesc in asezérile informale. Evenimentul a oferit o imagine de ansamblu privind posibile solutii integrate la nivel local, oferind totodat3
perspective pentru coordonarea multi-nivel dintre Ministerul Lucririlor Publice si Dezvoltdrii, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si alti
actori - cheie pentru abordarea acestei teme. Cele trei intlniri au fost organizate cu urmatoarele teme: Asezéri informale: in ciutarea unor solutii
operationale, Catre planuri de actiune pentru agezarile informale din Roménia, Actiuni pentru asezarile informale din Romania. Evenimentul a constat
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V.

Denumire eveniment de formare profesionali: Eveniment de dezvoltare a capacitdtii IUE (EUI capacity building event: Delivering high quality
community-led local development in urban areas)

Data si locul de desfésurare: 7-9 iunie 2023, Timisoara, Romania

Organizator curs: Secretariatul Permanent al Initiativei Urbane Europene (The European Urban Initiative Permanent Secretariat)

Descrierea activitatilor de formare, tema cursului:

Cursul s-a desfasurat cu tema dezvoltirii locale plasate sub responsabilitatea comunititii in mediul urban (Delivering high quality community-led local
development in urban areas).

Cursului a fost organizat urmétoarele obiective: cresterea capacitatea autoritatilor urbane si a partilor interesate de a furniza rezultate dezvoltarea
locald plasats sub responsabilitatea comunitatii in zonele urbane prin coeziunea UE politica pentru perioada 2021-2027; Inspirarea participantilor cu
privire la utilizarea mecanismelor de livrare de jos in sus pentru zonele urbane: Construirea unei intelegeri comune a modului in care DLRC urban
poate fi livrat in practicd; Schimb de experient3 pentru persoanele active in domeniul DLRC urban, Dezvoltare capacitatii celor din lantul de livrare
DLRC pentru a imbunitéti eficienta si eficacitatea implementirii strategiilor locale;

Justificarea domeniului de formare:

Cursul DLRC a fost foarte necesar pentru ci vorbitorii au prezentat diferite metodologii, solutii, au identificat probleme, lectii invatate si-au propus
solutii, exemple bune din Lisabona, care ne deschid o perspectiva mai largd pentru a lucra mai bine. De asemenea, am putut participa la ateliere si
vizite pe teren pe urmdtoarele subiecte: Dezvoltarea intelegerii necesitdtii unor parteneriate incluzive, proceduri interne solide, buns guvernare (de
exemplu, cu privire la selectia proiectelor) si animarea comunitatii pentru dezvoltarea unei strategii participative si a unei serii de proiecte de inalt3
calitate; Prezentarea unor exemple reale de proiecte si practici inovatoare la nivel local, urmat3 de o discutie aprofundati. Cum poate fi utilizat DLRC
in contextul diferitelor politici urbane: de ex. economie circulara, incluziune sociala, servicii de sandtate, locuinte, schimbiri climatice, locuri de
munca locale; Pentru a identifica provocirile livririi DLRC pentru GAL-uri, autoritdtile de management. Pentru a vedea citeva practici concrete si
pentru a invdta cum sa aruncati o privire critici. Participantii in grupuri mici insotiti de gazde si interpreti locali vor vizita noul Centru comunitar de la
Kuncz si Scoala 15: Intalnirea parteneriatelor GAL Timisoara si GAL Freidorf;

AN
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Reperezentantii GAL au ales sa participe la conferinta organizati de Romact pentru ca in cadrul acestui eveniment participantii au avut prilejul sd se
familiarizeze cu noile tendinte in domeniul DLRC. Invitatii au prezentat diferite metodologii, solutii, programe nationale de sprijin, au identificat
probleme, lectii invdtate si au propus solutii, care ne deschid o perspectivda mai largd pentru a lucra mai bine. Participantii au primit sfaturi utile
pentru implicarea comunitatilor marginalizate in masurile de dezvoltare. Evenimentul a fost un prilej bun de a obtine informatii si a pune intrebari cu
privire la depunerea urméatorului plan de dezvoltare 2024-2029.

Date participanti:
Nume, prenume Institutia/zona Functia Tip partener | Pozitia in cadrul Date de contact Semnatura
GAL
Bilibok Anita Asociatia Grup De facilitator de echipa de facilitator de nr. tel.. +40747808078
Actiune Locald Sfantu | yeyoltare | Management | o are e-mail: .
Gheorghe comunitar3 comunitari bilibokanita96@gmail.com
Knop lldiko Asociatia Grup De | expert echipa de expert monitorizare | nr.  tel.. +40744379002
Actiune Locald Sfintu | monitorizare | management e-mail: .
Gheorghe knop.ildiko@gmail.com |
Szép - Mark Linda | Directia de Asistents | sef serviciu institutie membru al | nr. Tel.: +40745037509
Socials Sfantu publica Asociatia Grup De | e-mail: A v N
i o | . .,
Gheorghe Actiune Locala | linda.szepmark@dassepsi.r o
Sfantu Gheorghe o
Toth-Birtan Csaba | Primaria Municipiului viceprimar autoritate presedinte al | nr. Tel.: +40733009760 \
Sfantu Gheorghe publicd localé | Asociatia Grup De | e-mail:
Actiune Locala | toth.csaba@sepsi.ro
Sfantu Gheorghe
8
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Vil.

Denumire eveniment de formare profesionala: Sedinti de informare privind schimbul de bune practici dintre GAL-urile membre ih FGU si depunerea
strategiilor de dezvoltare local in cadrul CLLD

Data si locul de desfasurare: 17.11.2023, ZOOM meeting

Organizator curs: Federatia GAL-urilor Urbane

Descrierea activitatilor de formare, tema cursului:

in cadrul cursului un expert in organizarea proceselor participative pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locale pentru zone urbane
marginalizate a prezentat un ghid de bune practiciprinciplale etape in pregatirea unei strategii. A clarificat cerintele minimale pentru a putea depune
un plan eligibil pentru finantare. In cardul cursului participantii ai avut posibilitatea de a discuta spete din experienta proprie si au beneficiat de
instruire personalizat3.

Justificarea domeniului de formare:

Scopul acestei sedinte online a fost s3 prezinte bunele practici realizate de catre GAL-urile urbane. membre ale EGU §i sa clarifice toate aspectele si
demersurile necesare pentru elaborarea si depunerea strategiilor de dezvoltare locald pentru perioada 2021-2027 in cadrul mecanismului CLLD.
Echipa de management GAL Sepsi a partcipat la acest curs de formare pentru a beneficia de instruire Tn aspecte legate de elaborarea unei strategii de
dezvoltare locald elaborat3 prin abordarea DLRC. Cursul a fost util pentru clarificarea intrebdrilor legate de proiectele »Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Local3 in orase/municipii cuopopulatie de peste 20.000 locuitori” in cadrul cdruia GAL Sepsi va pregiti o
strategie.
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cresterea capitalului social,

scaderea criminalitatii si a comportamentului antisocial,

repararea daunelor si imbunatatirea, restabilirea relatiilor,

contributie la schimbarea mentalitatii si abordarii situatiilor reale din comunitate

® reducerea discrimindrii si integrarea grupurilor vulnerabile, respectiv la respectarea principiului desegreg3rii
Justificarea domeniului de formare:

In munca facilitard comunitars pe teren aven intotdeauna dificultiti fatd de increderea comunitati cdtre noi, chestia asta trebuie s3 mentinem in
echilibru. Am avut nevoie s§ particip la un curs ca s3 primesc sfaturi din temele sus mentionat. Programul a fost foarte folositor, am ascultat
spectacole interesante cu tema: Arta relatiilor, Degustare din elementele de bazj ale practicilor restaurative, Leadership, rezilientd si practici
restaurative, Studii de caz, exemple de bund practici in scolile si comunitatile din Romania. Am participat la workshopuri, cu tema: implicarea
comunitatii, cercuri restaurative, cercul de sprijin, gestiunea conflictelor.

Date participanti:
Nume, prenume Institutia/zona Functia Tip partener Pozitia in Date de contact Semnatura
cadrul GAL
Bilibok Anita Asociatia Grup De facilitator de echipa de facilitator de | N* tel.: +40747808078
Actiune Locald | gezvoltare management dezvoltare e-mail: .
Sfantu Gheorghe comunitara comunitara Umz_uo_Am:#mmm@m_jm:. ?
com
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